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Ergonomia no Posto de Trabalho

Quatro fases sucessivas da ergonomia

Ergonomia gestual, exemplo: Num escritério, as secretarias devem estar lado,

ou frente a frente de modo a proporcionar um dialogo.

Ergonomia informacional, exemplo: Em todos os locais de trabalho, deve existir

informagdo e sinalizagdo, de modo a evitar acidentes e doengas profissionais.
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(Proibido fazer lume ou foguear em locais onde haja combustiveis).

Ergonomia dos Sistemas,exemplo: Criacdao de postos de trabalho adptados ao

operador.

Concepgao de objectos adpados ao utilizador. Produtividade pensada em funcgao

da rentabilidade. Trabalho encarado com prazer, para maior desenvolvimento.
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Ergonomia de Previsao, exemplo: Oferecer condicoes de seguranca. Evitar
causar efeitos nocivos a longo prazo.

Propocionar sastisfagdo psicologica, aumentar o rendimento social dos

equipamentos.
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